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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование 

программы  

Программа развития государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

Башкирский колледж сварочно-монтажного и 

промышленного производства на 2025-2030 гг. 

Основание  

для разработки 

Программы 

Конституция Российской Федерации; 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

16 марта 2022 г. № 387 «О проведении эксперимента по 

разработке, апробации и внедрению новой 

образовательной технологии конструирования 

образовательных программ среднего профессионального 

образования в рамках федерального «Профессионалитет»; 

паспорт федерального проекта «Профессионалитет»; 

Закон Республики Башкортостан «Об образовании в 

Республике Башкортостан» от 1 июля 2013 года № 696-з;  

Постановление Правительства Республики Башкортостан 

от 20 декабря 2018 г. № 624 «О стратегии социально-

экономического развития Республики Башкортостан на 

период до 2030 года»; 

Постановление Правительства Республики Башкортостан 

от 31 октября 2016 года № 463 «Об утверждении 

государственной программы "Доступная среда в 

Республике Башкортостан" и внесении изменений в 

некоторые решения Правительства Республики 

Башкортостан»; 

Постановление Правительства Республики Башкортостан 

от 22 июля 2022 года № 416 «Об утверждении Стратегии 

развития среднего профессионального образования в 

Республике Башкортостан на 2022 - 2026 годы»; 

Паспорт федерального проекта «Профессионалитет» в 

рамках национального проекта «Молодежь и дети» 

Устав ГБПОУ БКСМ и ПП. 

Основные 

разработчики 

программы  

– администрация ГБПОУ БКСМ и ПП; 

– педагогический коллектив колледжа; 

– студенты;  
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– социальные партнеры, работодатели. 
Цель программы  Развитие в колледже современной, эффективной и 

доступной системы профессионального образования, 

способствующей качественной подготовке 

востребованных специалистов, обладающих 

актуальными знаниями, навыками и компетенциями, 

необходимых для успешной профессиональной 

деятельности и личностного развития.  

Задачи  

программы 

1. Реализация и достижение показателей программы 

деятельности центра в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет».  

2. Развитие материально-технической базы, 

инфраструктуры колледжа и внебюджетной деятельности.  

3.Формирование кадрового потенциала, владеющего 

актуальными педагогическими, профильными, 

цифровыми навыками и навыками конструирования 

образовательных программ под запросы работодателей. 

4. Создание условий для воспитания гармонично 

развитой и социально-ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей, исторических и 

национальных культурных традиций Отечества, на 

принципах здорового, безопасного и экологически 

целесообразного образа жизни, с установкой на будущую 

профессиональную деятельность. 

5.Обеспечение безопасности ведения образовательной 

деятельности. 

Основные 

целевые 

индикаторы 

и показатели  

1. Реализация и достижение показателей программы 

деятельности центра в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет».  

1.1. Количество обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет», 

разработанным в том числе с применением 

автоматизированных методов конструирования 

указанных образовательных программ к 2030 году – 1150 

человек. 

1.2. Количество реализуемых образовательных 

программ Центра в интересах организаций реального 
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сектора экономики, участвующих в реализации 

программы деятельности Центра к 2030 году – 20 единиц. 

1.3. Количество заключенных с гарантией 

трудоустройства выпускников договоров о целевом 

обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет», разработанным в том числе 

с применением автоматизированных методов 

конструирования указанных образовательных программ к 

2030 году 300 человек. 

1.4. Доля выпускников, трудоустроившихся в течение 

календарного года, следующего за годом выпуска, в 

общей численности выпускников по образовательным 

программам СПО до 92% к 2030 году 

1.5. Доля образовательных программ реализуемых с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий электронного обучения до 100% к 2030 году  

2. Развитие материально-технической базы, 

инфраструктуры колледжа и внебюджетной деятельности.  

2.1. Количество учебно-производственных комплексов 

- 1 единица к 2030 году. 

2.2. Создание площадок для демонстрационного 

экзамена – до 7 единиц к 2030 году. 

2.3. Количество функционирующих мастерских и зон 

по видам работ – 9 единиц к 2026 году.  

2.4. Создание Медиацентра к 2026 году- 1 единица. 

2.5. Создание специально организованных 

пространств для учебы, переговоров и отдыха – 1 единица.  

3.Формирование кадрового потенциала, владеющего 

актуальными педагогическими, профильными, 

цифровыми навыками и навыками конструирования 

образовательных программ под запросы работодателей. 

3.1. Количество педагогических работников 

образовательных организаций, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам, в том 

числе с применением дистанционных образовательных 

технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий 

федерального проекта «Профессионалитет», в том числе в 

части получения производственных навыков к 2030 году – 

45 человек. 

3.2. Количество работников организаций, 

участвующих в реализации программы деятельности 

Центра, призеров и победителей чемпионатов 
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профессионального мастерства, включенных в 

образовательный процесс в качестве преподавателей и 

мастеров производственного обучения, прошедших 

обучение по дополнительным профессиональным 

программам, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий, обеспечивающих 

реализацию мероприятий федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в части получения 

педагогических навыков к 2030 году - 30 человек. 

3.3. Доля педагогических работников, прошедших 

стажировки на предприятиях и в организациях по 

профилю преподаваемой дисциплины, увеличится до 90% 

к 2030 году. 

3.4. Доля педагогических работников до 40 лет в 

структуре педсостава - 40%. 

3.5. Количество педагогов, участвующих в 

чемпионатном движении и конкурсах профессионального 

мастерства, к 2030 году - 25 человек. 

3.6. Доля преподавателей, транслирующих лучшие 

практики и регулярно использующих электронные 

образовательные ресурсы и онлайн-платформы -70 % к 

2030 году. 

4. Создание условий для воспитания гармонично 

развитой и социально-ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей, исторических и 

национальных культурных традиций Отечества, на 

принципах здорового, безопасного и экологически 

целесообразного образа жизни, с установкой на будущую 

профессиональную деятельность, а также развития 

деятельности студенческих объединений и реализации 

молодежных инициатив. 

4.1. Доля обучающихся, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства до 70%. 

4.2. Доля обучающихся, участвующих в 

патриотических и социально-значимых мероприятиях 

(конкурсы, акции, форумы, встречи с ветеранами) составит 

100% к 2030 году 

4.3. Доля обучающихся, состоящих в студенческих 

объединениях (научных, творческих, волонтерских, 

спортивных), составит 100% к 2030 году. 

5. Обеспечение безопасности ведения 

образовательной деятельности. 



7 
 

5.1. Количество зданий, оснащенных обновленной  

автоматической пожарной сигнализацией -100% к 2030 

году. 

5.2. Доля педагогических работников, прошедших 

курсы по оказанию первой медицинской помощи, составит 

100% к 2030 году. 

5.3. Количество педагогов, прошедших подготовку и 

подтвердивших квалификацию по предметам 

«Безопасность жизнедеятельности» и «Основы 

безопасности и защиты Родины», увеличится до 3 к 2030 

году. 

Сроки 

реализации 

Программы 

2025-2030 ы 

 

2. АКТУАЛЬНОСТЬ. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 

1. Материально техническое обеспечение. 

Колледж располагается в трех зданиях: 2 корпуса и 1 общежитие, 

расположенные в северной части города по адресу: г. Уфа, ул. Спартака, д.13.  

Для реализации программ общеобразовательного цикла создано 23 

учебных кабинета, общепрофессионального и профессионального циклов – 

6. 

Все кабинеты оснащены учебной мебелью, современными средствами 

обучения, включая мультимедийные комплексы, учебниками, учебными 

пособиями, справочниками, словарями, электронными образовательными 

ресурсами. 

Для приобретения и отработки первоначальных профессиональных 

навыков у обучающихся созданы учебные мастерские и лаборатории: 

– 2 сварочные мастерские на 20 сварочных постов ручной дуговой 

сварки; 

– лаборатория испытания материалов и контроля качества сварных 

соединений (здесь на компьютерных тренажерах ДТС-02 и ДТС-03 

обучающиеся отрабатывают навыки зажигания сварочной дуги и 

поддержания ее горения, контролируя качество сварки); 

– сварочный полигон, оборудованный аппаратами для 

полуавтоматической сварки, для сварки пластмасс, комплектом 

оборудования для дефектоскопии сварных швов; 

– мастерская каменщиков на 10 рабочих мест; 

– слесарная мастерская на 16 рабочих мест для выполнения слесарно-

механических и слесарно-сборочных работ; 
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– электромонтажная лаборатория на 15 рабочих мест; 

– лаборатория двигателей внутреннего сгорания; 

– лаборатория эксплуатации и ремонта автомобилей. 

Для проведения уроков физического воспитания имеются 2 

спортивных зала, зал бокса, тренажерный комплекс, бассейн. 

Библиотека колледжа оснащена компьютерами с выходом в сеть 

Интернет. Имеются учебники по всем учебным дисциплинам учебного плана 

по каждой ППКРС. 

Для проведения массовых мероприятий имеется актовый зал на 180 

посадочных мест, оснащенный мультимедийным комплексом. 

Для организации питания обучающихся имеется столовая на 120 

посадочных мест. 

Для проведения совещаний, участия в веб-семинарах и конференциях 

создан конференц-зал. 

Имеется собственное общежитие на 320 мест в 9-этажном здании. На 

каждом этаже имеются: 4 санузла, 2 комнаты для приготовления и приема 

пищи. Для отдыха и просмотра телепередач имеется комната рекреации. 

Материально-техническая база колледжа соответствует нормам и 

требованиям к образованию, но требуется модернизация по направлениям:  

 освоение свободных неиспользуемых ранее площадей для 

образовательных целей; 

 обновление парка технологического оборудования;  

 брендирование колледжа; 

 расширение возможностей цифрового обучения; 

 улучшение условий проживания студентов.  

Дальнейшее развитие материально-технической базы позволит усилить 

привлекательность колледжа и улучшить качество подготовки специалистов 

для региональной промышленности. 

Финансово-экономическая деятельность организации 

Распределение объема средств организации по источникам их получения и 

видам деятельности 
Наименование 

показателей 

Всего 

тыс.руб. 

(сумма 

граф 4, 9) 

в том числе по видам деятельности 

образова-
тельная 

из нее (из графы 4) прочие 

виды 

по 
образовате
льным 
программа
м 
подготовки 
квалифици
рованных 
рабочих, 
служащих 

по 
образователь
ным 
программам 
подготовки 
специалистов 
среднего 
звена 

по 
программ
ам 
професси
ональног
о 
обучения 

по 
дополнительн
ым 
профессиональ
ным 
программам 
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1 3 4 5 6 7 8 9 

Объем поступивших 
средств (за отчетный 
год) - всего (сумма 
строк 02, 06, 07, 08,09) 

9793.1 9793.1 9793.1 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе средства: 
бюджетов всех 
уровней (субсидий), 
всего (сумма строк 03 
-05) 

9793.1 9793.1 9793.1 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе 
бюджета 
федерального 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

субъекта 

Российской 

Федерации 

9793.1 9793.1 9793.1 0,0 0,0 0,0 0,0 

местного 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

организаций 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

населения 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетных 

фондов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

иностранных 

источников 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Средства бюджета направлялись в полном объеме на реализацию 

образовательных программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих. 

Коэффициент износа оборудования на 31.12.2024 составляет 0,88%. 

 

 

2. Образовательная деятельность (анализ общей успеваемости, качество 

успеваемости, участие в ДЭ, качество ГИА, отсев студентов ВСЕ за три 

года 
Показатели за три года 

Показатели  

Количество выпускников 

2022-2023 уч. г. 2023-2024уч. г. 2024-2025уч. г 

Количество допущенных к ГИА 293 279 408 

Прошли ГИА на «5» 102 105 177 

Прошли ГИА на «4» 156 127 185 

Дипломы с отличием 26 31 41 

Трудоустроено 157 167 250 

Призвано в ряды Российской 
армии  99 78 184 

Продолжили обучение 37 27 41 

ГИА в форме ДЭ 21 207 403 

Отчисление студентов по 
неуважительной причине    

 

Успеваемость составляет 100% 
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Качество знаний выпускников 

2023 год – 88% 

2024 год – 88% 

2024 год – 89% 

ГИА в формате ДЭ прошли 160 человек, что составляет 57%. 

 
Участие обучающихся в различных Всероссийских, Международных зачетах, 

диктантах, тестированиях 

Наименование мероприятий Охват, чел 

Большой Этнографический диктант, 2024 660 

Участие в Международной акции «Тест по истории Великой 

Отечественной войны» 

75 

Всероссийский диктант «Наука во имя Победы» 335 

Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности 26 

Участие в мероприятиях по финансовой грамотности 130 

Республиканский конкурс игропрактик «Играя, обучаем» 2 место 

Участие в интеллектуально-познавательной игре «Хочу Все 

Знать», 2024 

30 чел  

3 всероссийская научно-практическая конференция 

«Возобновляемое природное сырье и продукты на основе его 

переработки (ХИМЭКО – 2024)» 

3 место 

Вторая Всероссийская олимпиада Воинская слава России 1 место 

Участие в научно-практической конференции ко дню 

энергетика 

2 место 

Региональный интернет-конкурс инфографики среди 

студентов СПО, посвященный «Экономическим 

дисциплинам» 

2 место 

Республиканский творческий конкурс «Я вас любил…» 1 место 

Онлайн-урок "Все про кредит или четыре правила, которые 

помогут" 

80 

Онлайн-урок "С налогами на "Ты" 75 

Международная Акция «Тест по истории ВОВ» 45 

Конкурс «Лучшая модель профессионально-

ориентированного содержания дисциплин 

общеобразовательного блока с учетом профессиональной 

направленности ОП СПО»; 

2 

Экодиктант «Сбережем природу вместе» 15 

Всероссийская интернет-олимпиада Алгебра и начала анализа  1 место  

Диагностика профессиональных компетенций (ЦНППМ, 

сертификат) 

10 

Акмуллинский диктант - сертификаты 2 

Республиканский конкурс тестовых заданий преподавателей 

ПОО «Профессионал - 2024»  

2 место 
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Участие обучающихся в различных профессиональных конкурсах 

Наименование мероприятий 2022-2023 уч. 

г. 

2023-

2024уч. г. 

2024-

2025уч. г 

Внутренний отбор участников 

чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

57 228 275 

Отборочный этап регионального 

чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

4 4 5 

Региональный этап чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

3 3 3 

Итоговый межрегиональный этап 

чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

1 2 2 

Финала национального чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

0 2 1 

Региональный конкурс «Лучший 

сварщик Газстройпром» 

- 1 Не 

проводился 

Межрегиональный конкурс «КедрВелд» 1 1 1 

Межрегиональный конкурс «Мастера 

сварки» на базе УГНТУ 

15 28 41 

За последние три года студенты нашего колледжа активно 

учувствовали в конкурсах профессионального мастерства различного уровня 

завоевывая призовые места:  

РЧ по компетенции Сварочные технологии   

1 место - Копчиков Семен 

РЧ по компетенции Кирпичная кладка   

3 место –Маннанов Ильвир 

РЧ по компетенции Неразрушающий контроль   

1 место –Валеев Вадим 

2 место- Муртазин Роман 

3 место – Хужин Олег. 

Валеев Вадим стал участником Финала национального чемпионата в 

городе Санкт-Петербурге. 

В РЧ «Профессионалы 2025» наши студенты также выступили 

успешно. 

По компетенции Сварочные технологии: 1 место – Галямов Тимур. 

По компетенции Кирпичная кладка: 3 место –Ищенко Олег 

По компетенции Неразрушающий контроль: 1 место –Нестерюк 

Максим, 2 место- Файрузов Арсений, 3 место – Васиков Данил. 

В целях повышения мотивации студентов к получению высоких 

профессиональных навыков необходимо: 

- увеличить охват студентов, принимающих участие во внутреннем 

отборе; 
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- расширить перечень конкурсных компетенций для участия в 

чемпионатном движении «Профессионалы». 

  

3. Воспитательная работа  

 
№ Категории 

обучающихся 
2022-2023 уч. г. 2023-2024уч. г. 2024-2025уч. г 

1.  Дети-сироты 57 44 48 

2.  Дети из 

малообеспеченных 

семей  

14 16 18 

3.  Из группы риска 1 1 0 

4.  Состоящие на 

внутриколледжном 

учете 

27 23 20 

5.  В студенческом 

самоуправлении 

55 64 78 

6.  В студенческом 

движении 

40 45 50 

7.  В волонтерских 

движениях 

42 47 55 

8.  Из социально опасных 

семей 

3 2 2 

 
Количество обучающихся, задействованных в иных организованных формах 

воспитательной работы (общественные организации, волонтерские центры, 

первичные отделения «Движение первых» и т.д.) 

Наименование  Всего  1 курс 2 курс 3 курс 

Движение первых  360 300 40 20 

Волонтёры  360 300 40 20 

Волонтёры ЗОЖ 24 15 6 3 

Амбассадоры 

Профессионалитета 

10 10 0 0 

Студенческий актив 36 20 10 6 

Совет общежития 36 18 9 9 

 

За последние три учебных года наблюдается следующая динамика: 

Численность детей-сирот снизилась с 57 до 48 человек, количество 

детей из малообеспеченных семей выросло с 14 до 18 человек. 

Количество студентов, состоящих на внутриколледжном учете 

уменьшилось с 27 до 20, что положительно характеризует внутреннюю 

политику колледжа. 

Возросла социальная активность студентов на 45 человек в 

студенческом самоуправлении, волонтерском и студенческом движениях. 

Сократилось число семей социального риска с 3 до 2. 
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Таким образом, большинство показателей демонстрируют 

положительные тенденции роста социальной активности и уменьшение 

факторов риска среди студентов колледжа. 

4. Кадровое обеспечение 

 

Показатели 2022-2023 уч. г. 2023-2024уч. г. 2024-2025уч. г 

Общее количество 

педагогических 

работников 

51 50 51 

Штатные 48 47 47 
Совместители  3 3 4 
Высшее образование 41 41 42 
Среднее 

профессиональное 

образование 

10 9 9 

Высшая 

квалификационная 

категория 

35 35 42 

Первая 

квалификационная 

категория 

8 7 5 

Ученая степень - 

Кандидат наук 
1 - - 

Возраст     
25-39 лет 10 9 9 
40-59 лет 30 30 31 
старше 60 лет 11 11 11 

 
Награждения педагогического коллектива 

Уровень ФИО 

Благодарственное письмо Министерства 

Просвещения РФ 

Васимова Динара Кадимовна 

 

Благодарственное письмо «СтройЮность», 

состоявшегося в рамках Международного конгресса 

«Транспорт и строительство». 

Бикбова Лилия Рамилевна 

 

Благодарность Министерства образования и науки 

РБ за проведение РЧ Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

чемпионата высоких технологий в РБ 2025 

Люциус Марина Яковлевна 

 

Благодарственное письмо Министерства 

образования и науки Республики Башкортостан 

Гареева Маргарита Мажитовна  

Благодарственное письмо 

Уфимский университет науки и технологий 

Пинаева Анфиса Римовна 

 

Благодарственное письмо Кулешов Виктор Геннадьевич 
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ГБПОУ УПК им. Героя Советского Союза Султана 

Бикеева 

 

Благодарственное письмо МБОУ ДО «Журавушка» Васимова Динара Кадимовна 

 

Благодарственное письмо 

Национального центра Абилимпикс 

Люциус Марина Яковлевна 

Благодарственное письмо 

Мир-Олимпиад 

Еникеева Адина Фановна 

Благодарственное письмо 

Всероссийский образовательный портал Завуч 

Васимова Динара Кадимовна 

Почетная грамота Министерства просвещения 

Российской Федерации 

Медведев Сергей Петрович 

 

Почетная грамота ГО г. Уфа Республики 

Башкортостан 

Гареева Маргарита Мажитовна 

Благодарственное письмо 

ГБУ ДПО РД Эколого-биологический центр 

Нырова Елизавета Гавриловна 

Полещук Елена Владимировна  

Благодарственное письмо 

ГБУКИ Национальный литературный музей РБ 

Пинаева Анфиса Римовна 

 

Благодарственное письмо 14 Международный 

конкурс «Башкирский народный эпос «Урал-Батыр – 

достояние человечества» 

Рахматуллина Загида Аюповна 

 

Благодарственное письмо дома-музея Мажита 

Гафури 

Рахматуллина Загида Аюповна 

 

Благодарственное письмо 

Международный портал дистанционных проектов по 

английскому языку 

Сафина Эльза Виловна 

Благодарственное письмо ЦОПП Халтурин Василий Васильевич 

 
 

 

За последние три года педагогические работники прошли курсы 

повышения квалификации – 100 %. Имеют награды (звания): Почетный 

работник НПО РФ – 3 человека, Заслуженный работник образования РБ – 1 

человек, Памятная медаль «80 лет системе ПТО» - 1 человек, Отличник ПТО 

РФ – 1 человек, Отличник ПТО РСФСР – 1 человек, Отличник образования 

РБ – 17 человек, Почетная грамота Минпросвещения РФ – 2 человека, 

Почетная грамота МО и Н РБ – 17 человек, Почетная грамота МО и Н РФ – 2 

человека. 

 

5. Деятельность Центра карьеры 

 

Показатели 2022-2023 уч. г. 2023-2024уч. г. 2024-2025уч. г 

Количество школ охваченных 

профориентационной работой 
41 48 52 
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Количество обучающихся, 

принявших участие в 

профориентационной работе 

290 370 500 

Количество предприятий, 

участвующих в проекте "Час 

работодателя" 

18 29 38 

Количество заключенных 

договоров с предприятиями о 

взаимодействии 

6 8 12 

Количество выпускников, 

получивших адресную помощь от 

ЦК 279 293 480 

Количество мероприятий, 

направленных на содействие 

трудоустройства выпускников 

(ярмарки вакансий, круглые столы, 

экскурсии, стратегические сессии, 

«Проффест» и т.д.) 

12 15 23 

Количество школьников, 

охваченных профессиональными 

пробами проекта Единая модель 

профориентации «Билет в 

будущее» 

72 84 96 

 

За три года охват школ в рамках профориентационной работы 

увеличился до 52. Количество обучающихся, принявших участие в 

профориентационной работе возросло до 500 человек. 

По инициативе Центра карьеры в колледже проводится «Час 

работодателя», в котором принимают участие ведущие предприятия 

экономики республики. Эти встречи позволяют студентам получать 

информацию об условиях работы по профессии на ведущих предприятиях 

Республики Башкортостан и России. 

В целях повышения эффективности профориентационной работы и 

своевременного выполнения плана приема, необходимо: 

- увеличить охват школ и количество обучающихся, принявших 

участие в профориентационной работе, включив школы районов региона; 

- разработать новые инструменты для проведения профориентации 

среди школьников; 

- заключить договора предпрофильной подготовки школьников на базе 

колледжа; 

- увеличить количество площадок для проведения профессиональных 

проб в рамках проекта «Билет в будущее». 

Для трудоустройства несовершеннолетних выпускников необходимо 

расширить перечень работодателей, готовых организовать наставничество и 

принять их на работу. 
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Несмотря на динамичное развитие, колледж сталкивается с рядом проблем 

и угроз, возникающих во внешней среде. Чтобы глубже понять эти вызовы и 

выявить пути их преодоления, целесообразно провести SWOT-анализ. Этот 

инструмент позволяет структурированно рассмотреть сильные и слабые стороны 

колледжа, а также возможности и угрозы, исходящие из внешней среды. Такой 

анализ поможет разработать стратегии, направленные на минимизацию рисков и 

максимальное использование имеющихся ресурсов. 

SWOT-анализ потенциала развития ГБПОУ БКСМ и ПП 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала ПОО 

Сильные стороны Слабые стороны 
1. Сформирована современная 

материально-техническая база 

колледжа 

2. Наработан опыт участия в 

федеральных проектах 

3. Большое количество баз практики  

4. Наличие спортивно-

оздоровительного комплекса, в том 

числе бассейна 

5. Имеется общежитие на территории 

колледжа 

6. Наличие площадок для ДЭ 

7. Участие и достижения высоких 

результатов преподавателей и 

студентов в конкурсах различного 

уровня  

8. Наличие профессионально-

ориентированной модели 

воспитательной работы 

9. Участие студентов в общественных 

движениях 

10. Опыт проектной и 

исследовательской деятельности 

11. Участие в международных 

мероприятиях, проектах 

12. Опыт участия в разработке и 

реализации проектов развития 

13. Более 90% преподавателей 

аттестованы на высшую 

квалификационную категорию 

14. Постоянное повышение 

профессиональной компетентности 

1. В части мастерских устаревшее 

оборудование, недостаток нового 

цифрового оборудования и ПО 

2. Имеются площадки для проведения 

ДЭ не по всем профессиям и 

специальностям, в том числе для ПУ 

3. Недостаточное развитие 

внебюджетной деятельности 

4. Бибилиотечный фонд не закрывает 

все запросы обучения 

5. Недостаточное использование в 

образовательном процессе 

электронных образовательных 

ресурсов (недостаточный уровень 

цифровизации учебного процесса) 

6. Условия проживания студентов 

требуют улучшения 

7. Низкая мотивация обучающихся 

8. Сложный контингент 

9. Высокий процент «возрастных» 

преподавателей  

10. Кадровый дефицит преподавателей 

специальных дисциплин и 

профессиональных модулей  

11. Недостаточный уровень ИКТ 

компетентности части 

преподавателей. 

12. Недостаточно развит механизм 

продвижения услуг колледжа на 

рынке образовательных услуг 

(слабая организация маркетинговой 

информационной системы)  
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преподавателей и мастеров 

производственного обучения  

15. Наличие системы наставничества 

16. Реализация дополнительных 

программ в сетевой форме  

17. Востребованность специальностей 

на рынке труда 

18. Стабильные и развивающиеся связи 

с работодателями 

19. Наличие центра содействия 

трудоустройству выпускников 

13. Не используются в полной мере 

возможности организации сетевого 

взаимодействия  

14. Нет единой модели цифрового 

управления организацией 

  

Оценка перспектив развития ПОО в соответствии с изменениями внешнего 

окружения 
Возможности Риски 

1. Расширение неиспользуемых 

площадей  

2. Расширение возможностей 

цифрового обучения 

3. Брендирование колледжа для 

формирования положительного 

имиджа ПОО 

4. Участие в федеральных и 

региональных проектах и 

инициативах  

5. Реализация проектов развития 

колледжа 

6. Развитие внебюджетной 

деятельности 

7. Оборудование современных 

мастерских  

8. Расширение спектра 

образовательных услуг  

9. Реализация сетевых форм 

образования 

 

1. Недостаток финансирования для 

обновления оборудования и 

программного обеспечения  

2. Низкий уровень заработной платы 

преподавателей 

3. Снижение спроса на специальности 

колледжа 

4. Отток абитуриентов в другие 

колледжи 

5. Снижение контингента 

6. Кадровый дефицит 

7. Высокая загруженность 

преподавателей  

8. Изменение приоритетов в области 

образования  

9. Увеличение затрат для проведения 

ДЭ 
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3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Целью программы является развитие в колледже современной, 

эффективной и доступной системы профессионального образования, 

способствующей качественной подготовке востребованных специалистов, 

обладающих актуальными знаниями, навыками и компетенциями, 

необходимыми для успешной профессиональной деятельности и 

личностного развития.  

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих 

задач: 

1. Реализация и достижение показателей программы деятельности центра 

в рамках федерального проекта «Профессионалитет».  

2. Развитие материально-технической базы, инфраструктуры колледжа и 

внебюджетной деятельности.  

3.Формирование кадрового потенциала, владеющего актуальными 

педагогическими, профильными, цифровыми навыками и навыками 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей. 

4. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально-

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей, 

исторических и национальных культурных традиций Отечества, на 

принципах здорового, безопасного и экологически целесообразного образа 

жизни, с установкой на будущую профессиональную деятельность. 

5.Обеспечение безопасности ведения образовательной деятельности. 

 

4. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ 

 
№ 

п/п Показатель 

Единица 

измерения 

/ % 

Базовое 

значение 

2025 год 

Период реализации, год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

1. Реализация и достижение показателей программы деятельности центра в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет». 

1.1. Количество 

обучающихся по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования в рамках 

федерального проекта 

«Профессионалитет», 

разработанным в том 

числе с применением 

автоматизированных 

методов 

конструирования 

указанных 

образовательных 

программ 

Человек  300 550 1075 1150 1150 1150 
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1.2. Количество 

реализуемых 

образовательных 

программ Центра в 

интересах организаций 

реального сектора 

экономики, 

участвующих в 

реализации 

программы 

деятельности Центра  

единиц 9 17 20 20 20 20 

1.3. Количество 

заключенных с 

гарантией 

трудоустройства 

выпускников 

договоров о целевом 

обучении по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования в рамках 

федерального проекта 

«Профессионалитет», 

разработанным в том 

числе с применением 

автоматизированных 

методов 

конструирования 

указанных 

образовательных 

программ  

единиц 100 110 150 200 250 300 

1.4. Доля выпускников, 

трудоустроившихся в 

течение календарного 

года, следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников по 

образовательным 

программам СПО  

% 59 63 71 85 88 92 

1.5. Доля образовательных 

программ 

реализуемых с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

электронного 

обучения 

% 50 60 70 80 90 100 

2. Развитие материально-технической базы, инфраструктуры колледжа и внебюджетной 

деятельности.  
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2.1. Создание учебно-

производственного 

комплекса  

единица 0 1 1 1 1 1 

2.2. Создание площадок 

для 

демонстрационного 

экзамена 

единица 6 7 7 7 7 7 

2.3. Создание зон по видам 

работ единица 
0 

9 9 9 9 9 

2.4. Создание 

Медиацентра единица 
0 

1 1 1 1 1 

2.5. Создание специально 

организованных 

пространств для 

учебы, переговоров и 

отдыха  

единица 
0 

1 2 3 3 4 

 

3 

Формирование кадрового потенциала, владеющего актуальными педагогическими, профильными, 

цифровыми навыками и навыками конструирования образовательных программ под запросы 

работодателей 

3.1. Количество 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций, 

прошедших обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, в том 

числе с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

обеспечивающих 

реализацию 

мероприятий 

федерального проекта 

«Профессионалитет», 

в том числе в части 

получения 

производственных 

навыков 

человек 25 30 45 46 46 47 

3.2. Количество 

работников 

организаций, 

участвующих в 

реализации 

программы 

деятельности Центра, 

призеров и 

победителей 

чемпионатов 

профессионального 

мастерства, 

человек 14 20 30 30 30 30 
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включенных в 

образовательный 

процесс в качестве 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения, прошедших 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, в том 

числе с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

обеспечивающих 

реализацию 

мероприятий 

федерального проекта 

«Профессионалитет», 

в 

3.3 

 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

стажировки на 

предприятиях и в 

организациях по 

профилю 

преподаваемой 

дисциплины 

 

% 40 50 60 70 80 90 

3.4.  Доля педагогических 

работников до 40 лет в 

структуре педсостава 

% 19 20 25 30 35 40 

3.5. Количество педагогов, 

участвующих в 

чемпионатном 

движении и конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Человек  5 10 15 20 23 25 

3.6. Доля преподавателей, 

транслирующих 

лучшие практики и 

регулярно 

использующих 

% 20 30 40 50 60 70 
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электронные 

образовательные 

ресурсы и онлайн-

платформы 

4. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально-ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей, исторических и национальных культурных традиций 

Отечества, на принципах здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни, с 

установкой на будущую профессиональную деятельность, а также развития деятельности 

студенческих объединений и реализации молодежных инициатив 

4.1. Доля обучающихся, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

% 20 30 40 50 60 70 

4.2. Доля обучающихся, 

участвующих в 

патриотических и 

социально-значимых 

мероприятиях 

(конкурсы, акции, 

форумы, встречи с 

ветеранами) составит 

% 50 60 70 80 90 100 

4.3. Доля обучающихся, 

состоящих в 

студенческих 

объединениях 

(научных, творческих, 

волонтерских, 

спортивных) 

% 15 30 45 60 80 100 

5. Обеспечение безопасности ведения образовательной деятельности 

 

5.1. 

Количество зданий, 

оснащенных 

обновленной 

автоматической 

пожарной 

сигнализацией 

%  100    100 

 

5.2. 

 Доля педагогических 

работников, 

прошедших курсы по 

оказанию первой 

медицинской помощи 

% 70 80 90 100 100 100 

5.3. Количество педагогов, 

прошедших 

подготовку и 

подтвердивших 

квалификацию по 

предметам 

«Безопасность 

жизнедеятельности» и 

«Основы безопасности 

и защиты Родины» 

человек  1 1 2 2 3 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

программы модернизации колледжа на 2025-2030 годы. 

№ п/п Наименование мероприятия 
Сроки 

исполнения 
Ответственные Ожидаемые результаты 

1. Реализация и достижение показателей  Федерального проекта «Профессионалитет».  

1.1. Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных программ 

1.1.1.  Организация и проведение Дней открытых дверей 

В течение всего 

периода 

Заместитель директора 

по УМР, заместитель 

директора по УР, 

заместитель директора 

по УПР 

Увеличение количества 

обучающихся  

1.1.2.  Посещение школ с целью проведения профориентационной работы 

1.1.3.  Организация и проведение мастер-классов и профессиональных проб для 

школьников 

1.1.4.  Проведение встреч, круглых столов с успешными выпускниками 

колледжа 

 

1.1.5.  Размещение информационно-рекламной продукции в СМИ, интернет-

ресурсах, печатных изданиях об имеющихся профессиях, 

специальностях в колледже, о преимуществах обучения для будущих 

абитуриентов 

1.2. Количество реализуемых образовательных программ Центра в интересах организаций реального сектора экономики, участвующих в реализации 

программы деятельности Центра  

1.2.1.  Корректировка существующих программ, а также разработка 

новых рабочих программ учебных дисциплин, МДК и профессиональных 

модулей, программ учебной и производственной практики с учетом 

запросов работодателей и в связи с изменениями требований 

регионального рынка труда 

В течение 

всего 

периода  

Заместитель директора 

по УМР, заместитель 

директора по УР, 

заместитель директора 

по УПР 

Увеличение количества 

реализуемых программ ПО и 

ДПО, отвечающих 

потребностям работодателей 

1.2.2.  Лицензирование новых образовательных программ с учетом запросов 

работодателей и в связи с изменениями требований регионального рынка 

труда 

 

1.2.3.  Модернизация материально-технической базы техникума, 

обеспечивающей подготовку кадров по ТОП-50 в соответствии с 

требованиями ФГОС 
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1.3. Количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», разработанным в том числе с применением автоматизированных 

методов конструирования указанных образовательных программ 

1.3.1. . Организация и проведение разъяснительной работы среди абитуриентов, 

студентов и их родителей о возможностях целевого обучения 
В течение 

всего 

периода  

Заместитель директора 

по УПР 

Увеличение количества 

целевых договоров 

1.3.2.  Проведение совместной работы с работодателями по организации 

целевого обучения 

 

1.3.3.  Заключение договоров о целевом обучении 

1.4. Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников по 

образовательным программам СПО  

 

1.4.1.  Организация и проведение разъяснительной работы среди студентов и 

их родителей о возможности трудоустройства во время обучения 

(практики) 

В течение 

всего 

периода  

Заместитель директора 

по УПР 

Увеличение доли 

трудоустроенных 

выпускников 

1.4.2.  Проект «Час работодателя», знакомство с ведущими предприятиями 

региона 

1.4.3.  Проведение совместной работы с работодателями по организации 

трудоустройства студентов во время обучения (практики) 

 

1.4.4.  Организация работы по переводу обучающихся на индивидуальные 

ученые планы в связи с совмещением обучения с трудовой 

деятельностью 

 

1.4.5.  Совместная работа с Центром занятости населения, работодателями по 

вопросу трудоустройства выпускников 

1.4.6.  Мониторинг вакансий предприятий и организаций округа, 

формирование банка вакансий, информирование выпускников 

1.4.7.  Участие в муниципальных и региональных мероприятиях «ПрофФест», 

«Ярмарки вакансий»  

1.4.8.  Индивидуальная работа с выпускниками по вопросам трудоустройства 

 

1.4.9.  Оказание помощи в регистрации на портале «Работа в России», 

составлении резюме 

 

1.4.10.  Мониторинг трудоустройства выпускников 
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1.5. Доля образовательных программ реализуемых с использованием дистанционных образовательных технологий электронного обучения 

1.5.1.  Внедрение платформ дистанционного обучения (Moodle, и т.д.). 

В течение 

всего 

периода  

Заместитель 

директора по УР, 

заместитель 

директора по УМР   

Разработаны и реализованы 

образовательные программы с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий 

электронного обучения 

1.5.2.  Разработка электронных учебных курсов и методических материалов. 

 

1.5.3.  Обучение преподавателей работе с дистанционными технологиями. 

 

1.5.4.  Повышение доступности интернет-ресурсов и компьютеров для 

студентов. 

2. Развитие материально-технической базы, инфраструктуры колледжа и внебюджетной деятельности. 

2.1. Создание учебно-производственного комплекса  

 

2.1.1.  Ремонт подвального помещения в лабораторном корпусе 2025 г. Заместитель 

директора по УПР, 

заместитель директора 

по УР, 

заместитель 

директора по УМР   

заведующий хозяйством 

Создан учебно-

производственный комплекс, 

в котором: организована 

практическая подготовка и 

временное трудоустройство 

обучающихся; налажено 

производство товаров, 

выполнение работ и оказание 

услуг с использованием 

материально-технической 

базы  

2.1.2.  Покупка современного оборудования и инструментов для учебных и 

производственных нужд 
2025 г 

2.1.3.  Создание рабочих мест для производственных работ и практики 2025 г 

2.1.4.  Разработка нормативных документов, регулирующих работу УПК 2025 г 

2.1.5.  Формирование штатного расписания исходя из направлений 

подготовки, планируемых к реализации в УПК 
2026 г. 

2.1.6.  Разработка бизнес - плана УПК 2026 г. 

2.1.7.  Согласование планов учебной и производственной практики на базе 

УПК с реализуемыми образовательными программами 2026 г. 

2.2. Создание площадок для демонстрационного экзамена 

 

2.2.1.  Анализ возможностей колледжа по оснащению площадок 

2026 г. 

Заместитель 

директора по УПР, 

заместитель директора 

по УР, 

заместитель 

директора по УМР   

заведующий хозяйством 

Аккредитованы новые 

площадки для проведения 

демонстрационного экзамена 

2.2.2.  Оснащение аудиторий современным оборудованием и инструментами, 

обустройство зон для выполнения экзаменуемых заданий 

2.2.3.  Аккредитация площадок для демонстрационного экзамена 

2.3. Создание зон по видам работ 

2.3.1.  Разделение пространства на специализированные зоны для выполнения 

определенных видов работ 

2025 г. 

Заместитель 

директора по УПР, 

заместитель директора 

по УР, 

заместитель 

Созданы и функционируют 

девять зон по видам работ 
2.3.2.  Оснащение каждой зоны современным оборудованием и инструментами 

2.3.3.  Организация индивидуальных рабочих мест для студентов с 

персональными наборами инструментов 
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директора по УМР   

заведующий хозяйством 

2.4. Создание Медиацентра 

2.4.1.  Обустройство помещения: закупка и установка необходимого 

оборудования (компьютеры, камеры, микрофоны, осветительное 

оборудование, звуковая техника). 

2025 г. 

Заместитель 

директора по УПР,  

заместитель директора 

по УР, 

заместитель 

директора по УМР   

заведующий хозяйством 

Организована деятельность 

Медиацентра колледжа 

2.4.2.  Разработка положений и регламентов работы медиацентра. 2026 г. 

2.4.3.  Организация обучения студентов и преподавателей работе с 

оборудованием и программным обеспечением. В течение 

всего 

периода 

2.4.4.  Разработка плана и тематики будущих проектов (видеоролики, 

фотосессии, интервью, репортажи). 

2.4.5.  Создание страниц в социальных сетях для распространения контента 

2.5. Создание специально организованных пространств для учебы, переговоров и отдыха 

2.5.1.  Анализ помещений колледжа для создания пространств 

2030 г. 

Заместитель директора 

по УВР,  

заместитель 

директора по УПР,  

заместитель директора 

по УР, 

заместитель 

директора по УМР   

заведующий хозяйством 

Организованы пространств 

для учебы, переговоров и 

отдыха 

2.5.2.  Оформление коридоров и рекреаций в расслабляющем дизайне 

2.5.3.  Оснащение пространств соответствующей мебелью 

2.5.4.  Создание мест отдыха с зелеными растениями, настольными играми, 

книжными стеллажами и доступом к WI-FI 

2.6. Создание доступной среды входной группы, первого этажа учебного корпуса 

 

2.6.1.  Ремонт входной группы с учетом требований доступной среды 2025 г. Заместитель 

директора по УПР, 

заместитель директора 

по УР, 

заместитель 

директора по УМР   

заведующий хозяйством 

Входная группа колледжа, 

коридоры учебного корпуса 

приведены в соответствие с 

требованиями доступной 

среды 

2.6.2.  Оборудование санитарных комнат 2025 г. 

2.6.3.  Оснащение помещений элементами доступной среды 

2026 г. 

2.7. Улучшение условий проживания студентов – капитальный ремонт общежития, оснащение общежития новой мебелью и техникой 

 

2.7.1.  Капитальный ремонт общежития: замена коммуникаций, покраска стен, 

ремонт санузлов и кухни 

Обустройство общественных зон досуга: библиотека, Wi-Fi, ТВ-зала, 

комнаты для самоподготовки и творчества 

2025 г. 

Заместитель 

директора по УВР,  

комендант,  

заведующий хозяйством 

Созданы комфортные условия 

для проживания студентов 
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2.7.2.  Установка современной бытовой техники: холодильники, стиральные 

машины, микроволновые печи 

 

2.7.3.  Улучшение санитарных условий: замена сантехники, обновление 

вентиляции 

2.7.4.  Оснащение общежития новой мебелью: кровати, шкафы, столы, стулья 

 

В течение 

всего 

периода 

2.8. Благоустройство территории – асфальтирование и озеленение внутреннего двора колледжа 

 

2.8.1.  Асфальтирование внутреннего двора с созданием пешеходных дорожек 

и парковочных мест 
2025 г. 

Заместитель 

директора по УВР,  

заведующий хозяйством  
Внутренний двор и 

прилегающая территория 

колледжа благоустроена  

2.8.2.  Озеленение территории — посадка деревьев, кустарников, газонных 

покрытий 
2026 г. 

2.8.3.  Устройство клумб и цветников для украшения двора 2026 г. 

 

3. Формирование кадрового потенциала, владеющего актуальными педагогическими, профильными, цифровыми навыками и навыками 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей. 

3.1. Количество педагогических работников образовательных организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, в 

том числе с применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в части получения производственных навыков 

3.2. Количество работников организаций, участвующих в реализации программы деятельности Центра, призеров и победителей чемпионатов 

профессионального мастерства, включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших 

обучение по дополнительным профессиональным программам, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих 

реализацию мероприятий федерального проекта «Профессионалитет» 

3.3. Доля педагогических работников, прошедших стажировки на предприятиях и в организациях по профилю преподаваемой дисциплины 

3.3.1.  Организация курсов повышения квалификации и переподготовки по 

программам федерального проекта «Профессионалитет» для 

педагогических работников, работников предприятий, призеров и 

победителей чемпионатов профессионального мастерства, включенных в 

образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

В течение 

всего 

периода 

заместитель директора 

по УР, 

заместитель 

директора по УМР 

Педагогические работники, 

работники предприятий, 

участвующих в реализации 

программы деятельности 

Центра, призеры и 

победители чемпионатов 

профессионального 

мастерства, включенные в 

образовательный процесс в 

качестве преподавателей и 

3.3.2.  Проведение тренингов и вебинаров с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

3.3.3.  Стажировка педагогов на предприятиях для получения практических 

навыков 
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мастеров производственного 

обучения, 

 прошли обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

3.4. Доля педагогических работников до 40 лет в структуре педсостава 

3.4.1.  Оказание материальной поддержки молодым специалистам (субсидии, 

компенсации, льготы по оплате аренды жилья)  

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по УПР, 

заместитель директора 

по УР, 

заместитель 

директора по УМР   

отдел кадров 

Увеличилось количество 

педагогических работников в 

возрасте до 40 лет 

3.4.2.  Создание программ наставничества для молодых педагогов 

3.4.3.  Организация курсов повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки для молодых педагогов 

3.5. Количество педагогов, участвующих в чемпионатном движении и конкурсах профессионального мастерства 

3.5.1.  Создание внутреннего рейтинга и системы поощрения участников 

чемпионатов 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по УПР 
В чемпионатном движении 

задействованы все 

преподаватели 

профессионального цикла, 

мастера производственного 

обучения 

3.5.2.  Проведение внутриколледжных соревнований и отборочных туров 

3.5.3.  Подготовка и сопровождение педагогов на региональные и 

всероссийские чемпионаты 

3.5.4.  Организация встреч с победителями прошлых лет и лучшими 

преподавателями 

3.5.5.  Организация регулярных тренировок и мастер-классов по подготовке к 

конкурсам 

3.6. Доля преподавателей, транслирующих лучшие практики и регулярно использующих электронные образовательные ресурсы и онлайн-платформы 

 

3.6.1.  
Проведение регулярных курсов повышения квалификации по работе с 

электронными образовательными ресурсами 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора по УПР, 

заместитель директора 

по УР, 

заместитель 

директора по УМР   

Все преподаватели колледжа 

применяют электронные 

образовательные ресурсы и 

онлайн-платформы 

3.6.2.  
Внедрение обязательных элементов онлайн-обучения в образовательные 

программы 

3.6.3.  
Организация мастер-классов и семинаров по использованию онлайн-

платформ и цифровых сервисов 

3.6.4.  
Создание собственной коллекции цифровых учебных материалов и 

методических пособий 

3.6.5.  
Поощрение преподавателей, активно применяющих цифровые 

технологии в учебном процессе 

4. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей, 
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исторических и национальных культурных традиций Отечества, на принципах здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни, с 

установкой на будущую профессиональную деятельность, а также развития деятельности студенческих объединений и реализации молодежных инициатив 

4.1. Увеличение доли обучающихся, участвующих в конкурсе профессионального мастерства 

 

4.1.1.  
Расширение количества компетенций для участия в конкурсах 

чемпионатного 

движения «Профессионалы» 

В течение всего 

периода 

Заместитель директора 

по УПР 

Заместитель 

директора по УПР, 

заместитель директора 

по УР, 

заместитель 

директора по УМР   

Обучающиеся колледжа, 

активно участвуют в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

 

4.1.2.  
Создание внутреннего рейтинга и системы поощрения участников 

чемпионатов 

4.1.3.  Проведение внутриколледжных соревнований и отборочных туров 

4.1.4.  
Подготовка и сопровождение педагогов на региональные и 

всероссийские чемпионаты 

4.1.5.  
Организация встреч с победителями прошлых лет и лучшими 

преподавателями 

4.1.6.  
Организация регулярных тренировок и мастер-классов по подготовке к 

конкурсам 

4.2. Доля обучающихся, участвующих патриотических и социально-значимых мероприятиях (конкурсы, акции, форумы, встречи с ветеранами) 

4.2.1.  
Организация работы спортивных секций, клубов 

 
   

4.2.2.  
Организация и проведение спортивных соревнований 

 
   

4.2.3.  
Подготовка обучающихся к муниципальным и региональным 

спортивным мероприятиям и соревнованиям 

 

В течение всего 

периода 

Заместитель директора 

по УВР, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Все обучающихся колледжа 

вовлечены в патриотические и 

социально-значимые 

мероприятия 

4.2.4.  
Подготовка обучающихся и проведение сдачи норм комплекса ГТО 

 

4.2.5.  
Организация и участие обучающихся в военно-спортивных сборах на 

базе военно-патриотических центров  

4.2.6.  
Торжественное поднятие флага, исполнение гимна РФ, проведение 

«Разговоров о важном» 

4.3. Доля обучающихся, состоящих в студенческих объединениях (научных, творческих, волонтерских, спортивных) 

4.3.1.  
Реализация дополнительных общеразвивающих программ, кружков 

 
В течение всего 

периода 

Заместитель директора 

по УВР, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

Все обучающиеся колледжа 

состоят в студенческих 

объединениях 4.3.2.  
Разработка творческих проектов, участие в муниципальных, 

региональных, всероссийских конкурсах, выставках, форумах, 

конференциях 
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4.3.3.  Организация студенческих трудовых отрядов детскими 

общественными 

объединениями 
4.3.4.  

Участие волонтеров в муниципальных, региональных, всероссийских 

мероприятиях 

 

 

5. Обеспечение безопасности ведения образовательной деятельности. 

5.1. Количество зданий, оснащенных обновленной автоматической пожарной сигнализацией 

5.1.1.  Установка современной автоматической пожарной сигнализации 2025-2026 гг. Заведующий хозяйством  

5.1.2.  
Организация обучения сотрудников колледжа действиям при 

срабатывании сигнализации 

В течение 

всего периода 
Инженер по ГО ЧС  

5.1.3.  
Проведение учений и тренировок по эвакуации с использованием новых 

систем 

 

В течение 

всего периода 
Инженер по ГО ЧС  

5.2. Доля педагогических работников, прошедших курсы по оказанию первой медицинской помощи 

 

5.2.1.  Организация курсов повышения квалификации по оказанию первой помощи  

Ежегодно  

Заместитель директора 

по АХЧ, специалист по 

кадрам 

Все педагогические работники 

умеют оказывать первую 

медицинскую помощь 

5.2.2.  Проведение обязательных медицинских тренингов для преподавателей 

5.2.3.  
Создание внутреннего реестра педагогов, прошедших обучение, и 

обязательное его пополнение 

5.3. Количество педагогов, прошедших подготовку и подтвердивших квалификацию по предметам «Безопасность жизнедеятельности» и «Основы 

безопасности и защиты Родины» 

5.3.1.  

Организация прохождения курсов повышения квалификации по 

предметам «Безопасность жизнедеятельности» и «Основы безопасности 

и защиты Родины» 
2030 г. 

Заместитель 

директора по УПР, 

заместитель директора 

по УР, 

заместитель 

директора по УМР   

Педагогические 

работники 

подтвердили 

квалификацию по 

предмета 

5.3.2.  
Проведение тренингов и практических занятий по формированию 

готовности действовать в чрезвычайных ситуациях 

Согласно 

графика 
Инженер по ГО ЧС 
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6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

тыс.рублей 

Статьи расходов 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028г. 2029 г. 2030 г. 
Всего за 

2025-2030 гг. 

Всего за счёт всех 

источников,  

в том числе: 
848 093,1 571 809,6 571 809,6 571 809,6 571 809,6 571 809,6 3 707 141,1 

федеральный 

бюджет 
203 309,2 - - - - - 203 309,2 

региональный 

бюджет 
628 783,9 570 809,6 570 809,6 570 809,6 570 809,6 570 809,6 3 482 831,9 

средства 

организаций, 

действующих в 

реальном секторе 

экономики 

15 000,0 - - - - - 15 000,0 

внебюджетные 

средства ОО 
1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0  1 000,0 1 000,0 6 000,0 

 

7. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ 

 

Реализация Программы развития колледжа осуществляется на основе 

принципа сочетания единоначалия с демократизмом в управлении. 

Механизмами реализации Программы являются: 

1. Устав колледжа и локальные нормативные акты, разрабатываемые и 

принимаемые в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Башкортостан.  

2. Ежегодные планы работы колледжа, определяющие стратегию и тактику его 

развития. 

3. Целевые планы и программы колледжа, конкретизирующие приоритеты 

развития по специальностям и профессиям. 

4. Программы подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных 

рабочих, служащих, в которых определены цели, задачи, ожидаемые 

результаты и технологии личностного развития обучающихся. 

5. Фонды оценочных средств, предназначенные для объективной оценки знаний, 

умений и компетенций студентов. 

6. Инновационные проекты, направленные на развитие творческих способностей 

обучающихся. 

7. Индивидуальные проекты преподавателей, нацеленные на повышение 

качества образовательного процесса. 

8. Дополнительные профессиональные программы, направленные на 

непрерывное профессиональное развитие преподавателей и сотрудников. 

9. Организационно-педагогические материалы, обеспечивающие 

сопровождение образовательного процесса. 
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10. Использование доходов от платных услуг, субсидии из бюджета, спонсорских 

взносов и иных законных источников финансирования, позволяющих 

реализовать Программу развития колледжа.  


